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CAP’ Asso Centre

Dispositif de la Région Centre : un élan pour l’emploi associatif


Dossier de Présentation de l’Association et du Projet

Introduction :

Le Comité Régional Olympique et Sportif du Centre, ayant le souci de vous aider dans vos démarches afin que votre projet soit éligible, a créé ce document indispensable à toute étude.

Même si ce dossier ne figure que dans les pièces à joindre au Dossier CAP’Asso de la Région Centre, ce document d’une dizaine de pages environ est l’élément moteur.

Avant d’être une aide financière pour un poste, CAP’Asso Centre est avant tout une aide au projet, le poste à créer ou pérenniser est l’aboutissant du projet. 

Ainsi, nous vous proposons une trame de présentation de l’association et de réfléchir sur les éléments principaux de votre projet avant d’évoquer ce poste.

Une fois ce document complété par vos soins, tout comme les éléments financiers, vous pourrez alors remplir le Dossier CAP’Asso de la Région Centre. 

Parmi l’ensemble des pièces souhaitées par la Région, les 3 documents dûment complétés évoqués ci-dessus vous permettront seulement ensuite d’être accompagné par un Conseiller Associatif du Réseau de Compétences du CROS.

I    Le territoire

La commune, le canton, les quartiers…

La population

Les points forts, les points faibles

II    L’Association

Son objet social

Historique

Sa composition : bureau, commissions, moyens humains bénévoles, l’encadrement technique, salariés s’il y a des postes (poste et missions), 

Son public : nombre de licenciés, répartition des licenciés par catégorie et sur le territoire

Ses activités : les équipes, les entraînements, les actions de formations (animateurs, entraîneurs éducateurs, arbitres, et autres …), les stages,  les animations et autres (quartier, fête, divers)

Evolution du club : Bilan quantitatif et qualitatif 

III    Le Projet 

Les besoins locaux par rapport à la population locale et au territoire. 

Le PROJET de l’association, en quoi va-t-il répond à un intérêt général par rapport : 

- aux attentes et besoins de la population locale ? 

- au territoire ? 

Quels sont les besoins identifiés ? 

Comment l’association va apporter une réponse par rapport à aux besoins de la population locale et au territoire concerné ?

Les objectifs du projet d’activité spécifique : le club propose quoi ? le club répond à quoi ? 

( Soit une consolidation de l’existant donc un recensement des activités du club, totalement ou partiellement en fonction du projet présenté


( Soit des nouvelles activités au sein du club en réponse à des besoins de la population locale 


( Soit de nouveaux partenariats 


( Soit une meilleure offre, une meilleure qualité 


(…..

Une fois que vous vous êtes posés ces questions, le nom de votre projet de club (qui ne doit pas s’appeler «  création ou la pérennisation du poste de … ») sera une évidence et vous pourrez le présenter de manière ordonnée.

Il est souhaitable d’utiliser un plan d’actions par domaines d’interventions sur 3 années (durée de l’aide CAP’Asso) :

Année 1


Action 1


Action 2


Action 3 


…….

Année  2


Action 1


Action 2


Action 3 


…….

Année 3 


Action 1


Action 2


Action 3 


…….

IV    Le Poste

Poste : intitulé   (identique au contrat de travail et au bulletin de salaire également ; surtout pas « emploi jeune » qui n’est pas un intitulé de poste)

Missions :  
-



-



-




-

Profils requis : 

Diplôme : 


Contrat de travail : 


Rémunération :
Organisation prévisionnelle du ou des  poste(s)  sur les 3 ans : 

Poste 1 : 

1ère année 

Action 1 : 
-



-



-
Action 2 :
-



-



-

Action 3 :
- 



-



-

2ème  année 

Action 1 : 
-



-



-
Action 2 :
-



-



-

Action 3 :
- 



-



-

3ème année 

Action 1 : 
-



-



-
Action 2 :
-



-



-

Action 3 :
- 



-



-




 Plan de financement prévisionnel sur 3 années du projet 

	Dépenses
	Ressources

	
	N 1
	N 2
	N 3
	
	N1
	N2
	N3

	Salaires et charges 

Fonctionnement 

Achats matériels 

Documentation 

Déplacement 

Frais de mission

Autres 


	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	TOTAL
	
	
	


Les axes de pérennisation avec les différentes sources d’entrée : ressources propres (usagers, prestations de services, animations et autres …), fonds publics (conventions, subventions, et autres),  partenaires privés, dons ….

Montrer la montée en puissance de la structuration interne du club, les conséquences sur l’activité globale du club (qualitatif et quantitatif)  et les rentrées financières permettant une solvabilité du projet à terme.  

La forme de ce dossier :

Page de garde : nom de l’association, intitulé du projet et une  photo d’accueil pour l’illustrer

Sommaire : reprendre les parties de votre dossier avec les pages s’y rapportant 

Numéroter les pages

Aérer votre dossier

Joindre des photos si vous pouvez
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