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L’excellence au service de nos clubs et de nos licenciés

• Une Ligue et des Comités au service des projets des clubs et des

besoins des licenciés

• Une relation forte entre la Ligue, les Comités et les Clubs pour

déployer, ensemble, un projet commun au service du handball

• Une organisation technique en bassins de pratique coordonnée par la

Ligue et les Comités et articulée autour de clubs référents et des clubs

partenaires qui collaborent pour atteindre nos objectifs communs

• Une mise en œuvre singulière du projet en fonction des territoires afin

de s’adapter aux spécificités et besoins de chaque environnement



L’organisation en bassins 
• Une organisation administrative inchangée

• Une labellisation de Clubs Référents Territoriaux

(de un à trois par bassin) et de Clubs

Partenaires Territoriaux avec un cahier des charges

minimum dans les différents services et des actions

« optionnelles » en fonction du projet des clubs

Les rôles de chaque partie prenante :

• Ligue : Coordonner le projet technique et co-animer,

avec les comités, les bassins de pratiques

• Comités : Coordonner les différentes actions et venir

en appui des projets des clubs et de l’organisation du

bassin

• Clubs Référents : Déployer, en collaboration avec le

territoire, nos actions communes et créer un réel

réseau avec l’ensemble des clubs de leur bassin pour

contribuer au rayonnement du handball

• Clubs Partenaires : Collaborer à la réussite de nos

actions communes



Objectifs prioritaires 2022/2023

et 2023/2024 

Augmenter le lien entre la Ligue/les 

Comités/les Clubs Référents 

ET les Clubs Partenaires 



Objectifs communs à l’ensemble des services de la Ligue 

Objectifs opérationnels Actions Indicateurs de réussite

Organiser le maillage territorial 
pour  proposer un service 
d’excellence à nos clubs et à nos 
licenciés quel que soit leur lieu de 
pratique 

Labelliser des clubs référents territoriaux sur
l’ensemble du territoire

1 club référent territorial minimum
labellisé dans chaque bassin de pratique

Signer les avenants Avenant signé dans chaque bassin
présentant les actions de la saison

Lien clubs référents – Clubs partenaires 90% des clubs au minimum s’engageant
dans le PT

Développer les compétences de
l’ensemble des acteurs du handball
régional autour d’un événement
convivial

Mettre en place « l’École » Michel Barbot du
29 avril au 1er mai

Réunir 100 personnes par an



Service Formations

6 objectifs prioritaires 2022/2023 

Objectifs opérationnels Actions Indicateurs de réussite

Proposer une offre de formation
qualifiante de l’animation sportive

Mettre en place la formation « Accompagner
les pratiquants »

- 1 session mini / bassin
- 150 personnes formées

Proposer une offre de formation
qualifiante de l’entraînement

Mettre en place la formation «Entraîner des
jeunes » en proximité

- 8 candidats inscrits dans les 4 secteurs
de proximité

Accompagner individuellement des
entraineurs potentiels identifiés

- 3 à 5 entraîneurs « potentiel » du
territoire / saison

Proposer des circonstances de
formation continue sur l’ensemble
de la région

Organiser des journées et/ou soirées
thématiques visant le maintien et/ou
l’amélioration de compétences de
l’encadrement

- 3 moments de formation continue par
bassin

Proposer une offre de formation
pertinente contribuant à
l’amélioration des compétences
des dirigeants

Mettre en place des outils de proximité à
disposition des clubs pour la formation
continue des dirigeants

- 1 club = 1 projet associatif

Développer une vision commune
du HB en CVL

Développer la culture commune du Handball
au travers de 3 situations : égalité, avantage &
surnombre

- Aborder dans chaque session de
formation d'entraîneurs et sur une des 3
circonstances thématiques du bassin la
logique d'égalité, d'avantage et de
surnombre



Service Excellence Sportive

6 objectifs prioritaires 2022/2023 

Objectifs opérationnels Actions Indicateurs de réussite

Organiser la sélection des jeunes
potentiels -13 et -15 ans

Evaluation -13 et -15 ans Évaluer 100% des -13 et -15 ans 

Proposer des moments de formation
permettant l’acquisition de
compétences favorables à l’atteinte du
meilleur niveau de pratique

Entraînements Hebdomadaires filles  et 
garçons 

1 entraînement hebdomadaire par 
bassin

Organiser la détection de potentiels
hors HB en 6è/5è

Liens actions développement et ES Avoir un jeune non issu du handball dans 
chaque regroupement hebdomadaire

Faire rêver Invitations des jeunes du bassin sur un 
regroupement Equipe 1 du club Référent

1 invitation par bassin par an

Organiser le projet individuel de
chaque jeune à potentiel

Individualiser le parcours des plus gros
potentiels des Pôles

Accompagner chaque année 3 à 5 
joueurs et joueuses potentiels 

Accompagner le projet visant la
réussite conjointe des jeunes à
potentiel et des clubs relevant du
niveau national amateur

Filles : réunions individuelles dans le club
de Vierzon, de Dreux et de Montargis

Rencontrer les 3 clubs 

Garçons : réunion avec l’ensemble des
clubs nationaux amateurs pour échanger
sur le projet de la Ligue et sur l’intégration
des jeunes dan les équipes 1 des clubs

1 réunion par an avec l’ensemble des 
clubs nationaux amateurs



Service aux Clubs

3 objectifs prioritaires 2022/2023 

Objectifs opérationnels Actions Indicateurs de réussite

Mailler le territoire pour proposer une
activité HB à tous

Création d’une activité HB pérenne dans 
les endroits carencés du territoire

Conventionner avec comité ou club sur la 
création de 10 nouveaux lieux d’activité 
HB 

Accueillir de nouveaux licenciés et
proposer une offre de pratique loisir à
l’ensemble de nos licenciés

Mise en place des WE Fêtes du Handball 4 dates annuelles avec au mini 60 clubs 
s’engageant dans le processus

Proposer une offre de formation
contribuant à l’amélioration des
compétences des dirigeants de club

Outil de proximité envers les clubs pour la 
formation continue des dirigeants

1 club = 1 projet 



Service Arbitrage
2 objectifs prioritaires 2022/2023 

Objectifs opérationnels Actions Indicateurs de réussite

Mettre en place un réseau permanent
d’accompagnateurs et d’animateurs
d’école d’arbitrage pour rechercher et
identifier des JAJ potentiels

Liens entre les actions mises en place par 
les clubs au travers des écoles d’arbitrage 
et l’identification des arbitres dans les 
bassins de l’arbitrage

Évaluer 100% des JAJ des écoles 
d’arbitrage des clubs.

Détecter et accompagner nos JAJ
potentiels vers l’élite fédérale

Développer du lien avec le service 
Excellence Sportive pour les JAJ potentiels

1 regroupement ES = 1 regroupement JAJ 
potentiels

Service Communication 

Objectifs opérationnels Actions Indicateurs de réussite

Partager la mise en place du Projet
Territorial au plus grand nombre

Communiquer sur la vie des bassins (dates 
et thématiques)

2 communications / mois sur la vie des 
bassins au niveau régional 
2 communications / bassin / an

Promouvoir nos actions en mettant les
informations à disposition

Organisation d’un processus de 
communication pour l’ensemble des 
services

1 action = 1 communication des services 
auprès du service communication

SERVICE COMMUNICATION

2 objectifs prioritaires 2022/2023 


