
   

 

Le Comité du Cher recherche un(e) chargé(e) de développement en apprentissage.   

Profil recherché :   

- Jeune âgé(e) de 18 à 21 ans,  

- Contrat d’apprentissage en CDD de 12 mois renouvelable,   
- Rentrer en formation en apprentissage sur le titre IV situé à Saran (45),  

- Connaissances particulières du milieu associatif, sportif et fédéral : expérience de bénévole 

ou en service civique dans un club serait un plus,  

- Connaissance des outils informatique (Word, Excel, Power Point…).   
   

Détail du Poste :   

- Participer au développement de la pratique du handball sur le territoire du département du 

Cher et plus particulièrement sur le Sud du département en prenant part aux actions de 

développement sous la conduite du CTF et de l’élu en charge du développement du Comité.   

o Interventions au sein des écoles primaires, des centres de loisirs, mise en place de 

cycle de découverte handball,  

o Interventions en appui des clubs du sud du département du Cher pour l’animation 
d’actions de développement,   

o Appui au sein des clubs du Sud du Comité sur les entrainements jeunes,  o   Participation 

à l’Equipe Technique Départementale   

   

Rémunération : selon l’âge du candidat(e) à l’entrée en formation (cf. rémunération d’un apprenti)   
   

Lieu : Comité du Cher et sud du département   

   

Type de contrat : contrat d’apprentissage   
   

Nombre d’heures hebdomadaires : 35 heures   

   

Conditions particulières : Permis B Obligatoire – Voiture   

   

   

Candidature au plus tard le 16/08/2024   

Début de contrat au 01/09/2024   

   

Envoyez CV et lettre de motivation au Comité du Cher de Handball   

   

Adresse d’envoi : 1, rue Gaston Berger 18000 BOURGES  +  Mail : 5418000@ffhandball.net   


